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Kjeere hovedledere!

Familieleir er noe av det viktigste vi i Familiefokus gjgr. Siden 1976 har tusenvis av familier veert pa vare leir og fatt
oppleve ett nytt liv og nye hjem. Uken pa leir er med a gi hap, bade for eget ekteskap og for samfunnet vart. For
en familie som holder sammen vil vaere en velsignelse for de rundt seg. Uten dere leirledere, hadde det ikke veert
mulig for oss a arrangere disse leirene. Sa tusen takk for deres villighet og at dere star med.

Som i mye annet frivillige arbeid, kan en i perioder som leirleder kjenne pa at en ikke har alt som trengs
eller at en ligger litt etter. Da er det godt a vite at vi star pa skuldrene til mange som har gjort dette fgr
og som heier pa oss, og at dette er jo Guds arbeid som vi far veere en del av. Det er han som mgter oss
og gir oss nytt liv. Vi kan stole pa at han er trofast og at han er med.

Vi har veert med a lede Familieleir 8 ganger. Det er alltid spennende a se om all stab kommer pa plass,
hvilke familier som kommer pa leir og alle de praktiske tingene som en skulle ha husket pa. Vi opplever
alltid litt trgkk i forkant av leirene. Men nar vi hgrer fra deltagerne hva Gud har gjort i deres liv gjennom
dager pa leir, fylles vi av takknemlighet. «Det var verdt det!», er konklusjonen vi alltid har sittet igjen
med. Vi hdper dere som leirledere vil ha lave skuldre, og at dere kjenner pa Guds nade, omsorg og kraft i
den tjenesten han har kalt dere til. La oss gjgre som det star i Hebreerne 12; «legge av alt som tynger,
og synden som sd lett fanger oss inn, og med utholdenhet fullfgre det Igpet som ligger foran oss, med
blikket festet pd ham som er troens opphavsmann og fullender, Jesus».

Vi trenger a stole pd Gud i dette arbeidet. Han som har lovet a veere med og som ar etter ar har vist seg
trofast. Husk a ta tid til a be for leiren, og fa gjenre bade leirstab og venner med pa det. Sammen kan vi
formidle hans kjeerlighet, nade og liv, til den flotte staben vi skal ha med pa de ulike leirene og til
deltagerne.

Dette er et hefte med informasjon som dere trenger for a arrangere en Familieleir. Det er viktig at dere leser
dette ngye. Nytt av aret er merket med blatt. Hvis dere lurer pa noe sa ta kontakt. Vi gnsker med denne
malen a hjelpe dere i planleggingen av leiren.

Lykke til i planlegging og i giennomfgring til sommeren! Pass godt pa hverandre, som ektepar og familie hver
dag, og spesieltitiden fgr leiren! Vi ber for dere og star med dere i denne fantastisk viktige jobben dere gj@r!

Veer velsignet!!

Klemmer fra,
Nina og Geir Edvin Frgen

Ledere i Familiefokus

Familiefokus visjon:

Hjelpe familier og enkeltmennesker til et rikere daglig kristenliv.
Formidle Guds ubetingede kjeerlighet og Guds prinsipper for samliv.

Utfordre familier og enkeltmennesker til evangelisering og misjon.



Familiekontorets ansvar

¢ utfordre hovedledere og evt. talere til leirene,
gjerne i samarbeid med leirleder.

e avtale leirsted, tid og pris.

* Legge opp leirene klar til pamelding i checkin
og gi hovedleder rettigheter til 4 ga inn pa
Checkin og lese om «sin» leir.

¢ Hjelpe leirledere i deres arbeid med a ta imot
pameldinger/fordele venteliste plasser pa leirene
ved behov.

e vaere til hjelp nar det gjelder navn pa tidligere
medarbeidere, hvis du har utfordret de du kjenner og
ikke fatt nok stab.

e veilede og hjelpe hovedleder etter behov.

e ta stilling til om personer som henvender seg for
a selge/reklamere for ting pa leiren din har noe
der a gjgre.

¢ sende en kasse med materiell i forkant av leiren.
Dette er for eksempel navneskilt, penner og
diverse informasjon samt en mappe til 3 ha alti.

Pamelding

Familiefokus bruker nettstedet Checkin for
pamelding til leirene. Pdmeldingen apner

Torsdag 6 februar 2025 kil 18:00.

Hovedledere gis tilgang til a lese all info om
deltagere pa sin aktuelle leir. Hovedleder kan da
til enhver tid hente ut lister over deltagere og
stab fra Checkin. Det er ikke ok a sjekke
deltagere pa andre leire. Om dere trenger slik
informasjon, kan dere kontakte oss pa kontoret.

Pa grunn av tidligere ekstrem pagang rundt
pamelding prgver vii ar igjen med 3 sette alle
pa venteliste. Etter samtale med dere
leirledere er det da dere som ma ta folk av
ventelister pa din leir og gi de plass.

Deltagerne prioriteres derfor ut ifra:

¢ G3 opp med rom/camping muligheter

e Om dette er f@grste leir med Familiefokus (det
betyr ikke at alle disse far plass, siden det er
viktig at leiren har en gruppe nye, en gruppe
«kjente» og en gruppe stab, for a bevare
Familiefokus kulturen i leiren).

e Nar de meldte seg pa

e Om de reiser sammen med noen som er fgrste
gang pa leir

Pa de leire som ikke blir fulle med en gang ma

dere leirledere fglge med pa disse leirene, ta inn
folk fra venteliste etter hvert og gi oss beskjed om
leiren er full og dere har lang venteliste.

Pameldingen er bindende nar «depositum» er betalt.
Vi vil be at deltagerne betaler 1000 kr av den totale
regningen for a bekrefte plassen. De ma betale det
resterende i midten av juni (de far en
restgiro/paminner i starten av juni).

Ved eventuell avmelding senest 3 uker fgr leirstart
refunderes belgpet, bortsett fra et gebyr pa 1000 kr.
pr familie.

Ved avmelding 2 uker fgr leirstart betaler man 50% av
prisen for leiren.

Ved avmelding 1 uke eller mindre fgr leirstart ma hele
summen betales!

Vi anbefaler de dette gjelder a prgve a fa igjen dette
pa reiseforsikring.

Det er egne refusjonsregler hvis vi ma kanslere.



Hovedleders ansvar

For leiren

1. Utfordre medarbeidere tilleiren:

e Leirltalere (Dette skal gjgre i samtale med
oss pa Familiefokus kontoret!)

e Lovsangsledere/musikere
e Gruppeledere
® Barne — og ungdomsarbeidere

e Forbedere

2. Opprette kontakt med leirstedet

... i god tid fgr leiren (pa varen), slik at

samarbeidet med stedet blir opparbeidet og godt.

Husk! Avklaring av ansvar og utstyr (herunder lyd/
lysanlegg) i god tid!

3. Planlegge leiren

Veer tidlig ute med a utfordre medarbeidere og
bruk dem gjerne i planlegging av leiren.

Vi anbefaler hovedleder om a samle leiren. Ta
gjerne en til flere zoom mgter, og gjerne et fysisk
treff om det lar seg gjgre.

Det er viktig at all stab mgter opp sammen dagen
f@r leiren starter.

* Delegere ansvarsomrader, oppmuntre ogstgtte
staben

e VVere i bgnn for leiren, medarbeiderne og
deltagerne

e Pkonomisk oversikt over leiren.

e Fordele deltagere pa rom (kontoret eller utleier
har romkart) sa snart det lar seg gjgre.

¢ Dele deltagerpar opp i grupper og fordele
gruppeledere.

¢ Fortlppende informere kontoret om hvem
som er talere.

e Husk a be medarbeiderne om a melde seg pa
leiren, samt skrive hvilken rolle de har.

¢ Sende ut brev til deltagerne (se eget punkt)

e Sende evt. tema, bilder eller andre innslagsom
legges ut i leirinformasjonen pa familiefokus.no

¢ Se over deltagerlister etter aleneforeldre.
Husk a inkludere dem og fa dem til a fgle

seg som en hel familie og likeverdig del i
fellesskapet. Det kan veere fglsomt for bade
voksne og barn i disse familiene. Dette gjelder
bade gruppesammensetninger, parkveld,
familieaktiviteter og undervisning.

Nar leiren er slutt har du som hovedledere ansvar
for & samle tradene tilbake til administrasjonen.
Det vil si a sluttfgre regnskapet, vaere med pa en
evalueringssamtale pa hgsten og levere en liten
skriftlig rapport.



Gjennomfgring av leiren

Deres hovedoppgave er a se staben og fglge dem

opp. | tillegg bar dere (delegere eller selv):
¢ lede stabsmgter

e vaere i dialog med talere og leirsted (vi
anbefaler at dere har flere faste mgtepunkt
gjennom leiren)

¢ vaere «vaken» for a fange opp stemninger
blant deltagere, bade store og sma

e arrangere bgnnesamlinger

o vere tilgjengelig for samtaler (Vi far oftest talerne til
a gjore dette, og stepper inn ved store behov)

e dere har som hovedledere fatt delegert ansvar
fra oss som ledere i Familiefokus for at
undervisere/talere underviser i henhold til
Familiefokus/Ungdom i Oppdrag sitt trosgrunnlag
og verdier, samt at de dekker de temaer som en
leir skal inneholde.

e ta opp all undervisning pa leiren til internt bruk
og kvalitetssikring. Lydkvaliteten blir god nok til
dette pa en mobiltelefon.

Vi anbefaler at barneledere far tilgang til 3 lytte pa
undervisningen i etterkant av leiren.

Krisehandtering

Stgrre hendelser i form av tyveri og ulykker
skal meldes fra til oss i Familiefokus, i tillegg
til 8 melde fra pa leirstedet. Ved alvorlige

kriser har UIO et eget kriseteam som vil bista. Alle
leirledere far tilsendt kriseplan i forkant av leiren,
som skal brukes ved kriser.

Taushetsplikt
Vi har en tillits basert taushetsplikt i grupper og
samtaler med deltagere/stab. Snakke gjerne i
gruppene at det som deles der, skal forbli i

gruppen.

Men vi oppfordrer gruppeledere til 3 dele
historier om hva Gud gj@r i gruppene med den
andre staben (ved a ikke bruke navn etc.).

Det kan ved stgrre utfordringer med
familier/ektepar veere behov for at
gruppeledere informere leirledere/Familiefokus
om hva og hvem dette gjelder.

Nar leiren er slutt har du som hovedledere ansvar
for a samle tradene tilbake til administrasjonen.
Det vil si a sluttfgre regnskapet, veere med pa en

Etter leiren

evalueringssamtale pa hgsten og levere en liten
skriftlig rapport.



@konomi

Alt av penger for kost, losji og arrangements- og
pameldingsgebyrer ordnes av kontoret. Dere skal
ikke ta imot penger for dette pa leiren. Det eneste
dere som ledere skal fgre regnskap over er for
bruken av forskuddet som dere kan fa ut herfra
om gnskelig. Er det spesielle ting som oppstar,
med folk som kommer i siste liten, eller folk som
sier de har betalt for mye etc er det bare & skrive

det ned. Send det hele i en mail til familie@ywam.

no, og vi krediterer og fakturerer fra kontoret.

Leiren er ansvarlig for sin egen gkonomi og skal
veere selvfinansierende. Styret til UIO har et
uttalt gnske om at alle arrangement i UIO skal
ga med en 10% overskudd, men dette er
vanskelig & gjennomfgre, og det har vi stor
forstaelse for.

Dere har 350,- pr. deltager over 3 ar.
Eks: 152 deltagere over 3 ar x 350,- =53200,-

Staben betaler ikke arrangementsgebyr.

Checkin gir god oversikt over hvem som har betalt
arrangementsgebyr.

Arrangementsgebyret skal dekke utgifter til
oppholdet for
barnearbeidere/ungdomsarbeidere/hovedled
ere/talere og evt andre dere gnsker & stgtte,
samt andre leirutgifter i forbindelse med
arrangementet. NB! Dette gir ikke mye
spillerom gkonomisk. Noen av stedene har vi
en voksen friplass/pr 20. voksende deltagere.

Alle leirene kan bruke ca 10 000 kr+ i leirutgifter
(hobby, gaver, etc). Denne summen er veiledende, sa
vis skjgnn. Vi vil ikke at dere som leirledere eller stab
skal dekke slike utgifter fra egen lomme. Heller ikke at
gkonomi skal veaere en stor byrde for dere. Sa ta kontakt
om dere har spgrsmal!

Vi har bevist valgt a holde arr.gebyret uendret over
mange ar, samt har lite 8 ga pa med kost/losji priser,
siden vi gnsker at flest mulige familier skal ha rad til a
bli med pa leir.

Men det er alltid noen som dette blir en for stor
gkonomisk utfordring for. Vi gnsker derfor i ar prgve at
hver leir kan sponse en familie pa leir. Dette er noe
dere i hovedlederteamet bestemmer.Kanskje det er
noen venner dere har som aldri har fatt vaert med pa
leir, eller noen som kontakter dere. Da har dere
mulighet til 8 melde de pa og gi de full rabatt. Vi har
satt av 150 000 kr totalt til dette til sommeren. Sa vi
trenger a fa beskjed om hvem og hvilken sum dere
sponser. Vi kommer ikke til 3 ga ut offentlig om dette.

| tillegg sponser Familiefokus UIO-misjonaer familier pa
leir, samt at alle UlOere far noe rabatt. De som far
sponset leir (familie og misjonaer) skal ikke vaere en del
av leir-budsjettet deres, men dekkes av oss sentralt.

Budsjett

Det er lurt & lage seg et budsjett i forkant.
Erfaringsmessig gar pengene fort nar man har

mange barnearbeidere. Det er laget en mal for
leirbudsjett som ressurs. Kontakt oss om du trenger
det.




Stab og betaling

Lag klare avtaler med medarbeiderne pa
forhand. Det er viktig at dere gir informasjon til
medarbeidere allerede nar de blirforespurt.
Ikke lov for mye, kom heller med en positiv
overraskelse nar dere ser hvordan gkonomien
ligger an. Vi ser av erfaring at det er for mange
“gratispassasjerer” som velterleirgkonomien.

Vi ser en tendens til at det blir flere familier som
deler pa ansvaret og bidrar pa forskjellige mater
gjennom leiren.

Ang friplasser (hvem av barneledere/arb. som skal

betale hva), er dere fri til & vise skjgnn, sa lenge
dere har oversikt og leiren ikke gar i minus.

Friplasser

Pa noen av stedene far vi noen friplasser fra
leirstedet, ellers ma dette dekkes inn fra
leirbudsjettet.

Vi tenker at disse bgr far dekket leiren:
¢ Hovedledere (ogsa event for-dggn)
e Talere: Ett par far fritt opphold

Barn til hovedledere og talere kan gis rabatt ved
behov. Ved mange deltagere, er det ogsa mer
gkonomisk rom til & gi mer rabatt.

Hvem betaler 500,- for hele uka?

* Voksne over 18 ar som har overordnet ansvar
for barne- og ungdomsarbeidet betaler 500,- for
hele uka. Her kan dere vise skjgnn. Ungdom
trenger oftere hjelp, en voksende med god
gkonomi.

Kost og losji, men ingen avgifter

Fglgende stab betaler kost og losji, men ikke
arrangementsavgift:

e Barne- og ungdomsarbeidere under 18 ar
e Gruppeledere

e Lovsangsledere, musikere, lyd/lysteknikere
e Familiesamlinger

e Fulltidsarbeidere i UIO i Norge eller UIO
misjonaerer (selv om de ikke er stab pa leiren).

NB! Barn og familiemedlemmer som ikke er stab
betaler kost og losji, samt arrangementsavagift.

Dette er retningsgivende. Ved spesielle situasjoner
— kontakt kontoret!

Merk at staben og deres familier ikke betaler noe
ekstra for for-dggnet, sa dette dggnet er en «rabatt»
for all staben. Dette gjelder ogsa for-fordggnet til
hovedledere pa Flamslatt (Ig-sgn).

Forskudd, godtgj@relser og refusjoner

Dere kan, hvis dere avtaler med kontoret, fa et
forskudd til & dekke diverse mindre utgifter, som
for eksempel utstyr til barnearbeidet, pynting,

velkomsthilsen, en liten gave til medarbeidere og
lignende. NB! Det ma leveres regnskap med
originalkvitteringer for forskuddet.



Reisegodtgj@relse:
Talere kan fa dekket reisen ved a fylle ut
skjema: «Bilag for kjgregodtgjgrelse».

Vi gir ikke honorar til folk som bidrar pa leir.

Bakerst i leirmalen ligger skjemaer for refusjon
av reiseutgifter og utlegg vedlagt. Dette er
kopieringsoriginaler. Sgrg for at disse fylles ut av
de som skal ha dekket reisen, eller som skal ha
refundert utlegg. De ma selv skrive under!

Send det hele til kontoret med kvitteringer i
nummerert rekkefglge.

Husk a skrive under pa alle skjemaer som sendes
inn. Det er mulig & skanne dette & sende pr epost
til familie@ywam.no


mailto:familie@ywam.no

Vi samler inn to kollekter pa hver leir. En til
Familiefokus/lokalt UIO senter og en til

misjonsprosjekt. Vi tenker det er fint a informere

deltagerne i velkomstbrevet om at det er to
kollekter og hvor de gar til. Det bgr ogsa nevnes
ved fgrste kollekten at det tas opp to kollekter i
Igpet av leiren.

Kollekten tas opp via en QR-kode som vises pa

skjerm) som leder til en giverside pa nett. Betaling

gjores ved VIPPS eller kort fra giversiden.

Kollekt

Skattefradrag pa gavene er mulig.

Om dere har leiren pa et UIO senter skal det ikke tas
opp kollekt til det lokale UIO senteret under leiren.
De kan fa legge frem brosyrer pa
rommet/velkomstposen/under ett mgtet, der de ogsa
kan skriftlig bli invitert til 3 stgtte basen. Eller de kan
sende DM i etterkant av leiren. Det er veldig fint om
senterledere pa ett av mgtene under leiren forteller
generelt om senteret.

(dette kan det bli endringer pa! Vi vurdere a la UIO
Sentrene fa samle inn til egen base pa de sentrene
som har leir. Men mer info kommer. )

Kollekt til Familiefokus

Alle leirene skal ta opp et offer til Familiefokus
i Ungdom i Oppdrag. Det er greit a ta
Familiefokuskollekt pa slutten av leiren. Da vet
folket litt mer om hva arbeidet handler om.

Fokuset vil fgrst og fremt vaere a rekruttere faste
givere til Familiefokus. Uten de faste giverne, ville ikke
det vaert mulig for oss a gjgre det vi gjgr. Og det er
gjennom leirene vi har mulighet til 3 rekruttere nye.

Misjonskollekt

Vi samler ogsa inn en gave til et
misjonsprosjekt i utlandet. Vi har forpliktet oss
til 3 stptte en del prosjekter. Utover dette er vi
apne for andre forslag. Vi har god erfaring med
prosjekter som er representert pa leiren.
Familiefokus sponser leir pa enkelte UIO
misjonaerfamilier. Der det er naturlig, er
prosjekter disse familiene jobber i, en god
anledning for leiren & stgtte. Da blir det mer
konkret, bade for voksne og barna.

PS: Ikke gjgr avtale om hvor misjonskollekten skal

ga uten at dette er avklart med kontoret! Det
betyr ikke at vi ikke er apne for innspill!

Tips: Misjonsprosjektet bgr presenteres for alle,
pa en barnevennlig mate. Hva med a gjgre den til
et prosjekt, der hele leiren er med?

For eksempel:

Lage et marked der barna far gjore/lage noe

som foreldrene kan kjgpe eller gi til. Da blir alle
medansvarlig og delaktig i a stgtte prosjektet.
(Steke vafler, lage forestilling av det barna har gvd
pa, stafett....)

Familiene kan ogsa kontaktes fgr leiren og bes om
a forberede noe til en markedsdag.
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Kommunikasjon med deltagere
Velkomstbrev

Deltagerne bgr fa et brev fra hovedlederne senest
5 uker for leirstart.

Vi har 1. juni som frist for utsendelse av dette
brevet (p.g.a. at mange reiser pa ferie).

Kontoret sender deg gjerne kopi av tidligere brev
som inspirasjon og hjelp, og kan vaere behjelpelig
med utsendelsen. Det er laget en mal som dere
kan bruke.

Send en kopi av brevet til kontoret for korrektur/
kvalitetssikring, fgr du sender det ut. Vi ma ha
brevet til familie@ywam.no, helst innen 10 mai.

Via Checkin har du tilgang til alles e-postadresser
og kan lett sende bade brevet og en liten kort
hilsen fgr leiren. Kommunikasjon i forkant av
leiren skaper trygghet og kontakt.

Vi kan hjelpe dere med a sende ut et slikt brev per
epost, om dere trenger hjelp. Gi oss beskjed.

Vi anbefaler at dere kontakter alle familier som
har barn pa barne- og ungdomsopplegg i forkant,
der dere forklarer litt om opplegget og ber om at
foreldrene gir beskjed om det er noe Barne- og
Ungdomslederen trenger informasjon om, slik at
de kan kan fasilitere best mulig.

Brevet bgr inneholde:
1. Velkommen fra hovedlederne

2. Presentasjon av dere som hovedledere.

3. Gi korte opplysninger om viktig stab somtaler,
lovsangsledere, barneleder.

4. Leirens start og slutt.

Eks.: Leiren begynner xxxxx den. xx mnd. og det
vil veere innregistrering fra kl. 16.00.

Fgrste samling blir middag kl. 18.00. Vi avslutter
xxxxx etter lunch ca. kl 13.00

5. Praktiske opplysninger.

eHusk & kommentere/presisere ngye det med
sengetgy der det er ngdvendig. (Trengsdyne/pute
eller bare sengetrekk?), evt. info ombarnesenger

eHusk paminnelser om utstyr som kreves i f.h.t.
planlagte arrangementer. (Ligger leirstedet ved
sjgen, husk @ minne om redningsvest for barna).

eSend med et forelgpig program eller litt oversikt
over dagen/uka.

eInformasjon om leggetider for de minste barna
og de regler vi har pa dette pa leiren.

*Opplyse om at det blir tatt opp to kollekter i
Ippet av leiren og hvor de gar til.

6. Veibeskrivelse

Pass pa at denne er riktig... det er en darlig start
pa uka med folk som ikke skjgnner veibeskrivelsen
din...

7. Visjon

Del gjerne en visjon, tema, tanker dere har fatt for
leiren.

Be dem vare med a be for leiren.

Veer kreative, bruk gjerne bilder og gi dem lyst til a
komme.

PS! Barneleder kan gjerne skrive eget brev med
informasjon til barna.

Tips: Lag en gruppe pa Facebook /WhatsApp/
Google Hangouts el lignende og gi smadrypp av
info der.
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Informasjon pa leiren

Informasjon er viktig og nyttig, men
erfaringsmessig har det lett for & ta mye tid. Vi
anbefaler ikke & bruke seerlig tid i mgtet. Veer
kortfattet og presis!

| disse datatider er det jo ogsa mulig a la
informasjonen rulle pa skjermen fgr og etter
motet.

Informasjonstavle plasseres pa strategiske steder
(mgtesal/matsal/hall). Dagens informasjon settes
pa informasjonstavlen innen et fast klokkeslett pa
dagen. Opplys om hvordan informasjonstavien
fungerer. Ukeprogram/dagsprogram.

Lag gjerne et infoskriv som deles ut ved
ankomsten. Det bgr inneholde: Navn pa
hovedledere, talere, lovsangsledere, barne/
ungdomsledere, gruppeinndeling, hvor gruppene
skal vaere, navn pa gruppelederne. Evt. kart/skisse
over omradet.

Ta mange bilder pa leiren! Bade av folk, aktiviteter
og bygninger. Tenk pa at naerbilder av mennesker
gjerne kan brukes internt pa leiren, men ikke

pa internett, uten godkjenning fra de som er pa
bildet.

Beskyttelse av barn

Vi er palagt a sette fokus pa beskyttelse av barn.
Dette som et ledd i a bli bedre pa a forhindre
overgrep i kristne miljger.

UlO Norge har utarbeidet retningslinjer som vi
stgtter opp om. Derfor skal vedlagte skriv leses
igiennom av all stab i forkant av leiren, og det skal
skrives under pa en egenerklaering.

Dette gjelder alle, ikke bare barnearbeidere. Er
det grunner for at det ikke kan skrives under
pa skjemaet, kan heller ikke personen brukes i
stabsfunksjon pa leir.

Intensjonen bak dette er a gke bevisstheten rundt
denne problematikken, samt bevisstgjgre vare
medarbeidere pa at vi tar dette pa alvor.

Alle medarbeidere ma skrive under pa
underskriftslista etter dokumentet er lest og
gjennomgatt. Det er laget liste for underskrift, som
ligger i leirkassen. Denne ma sendes til kontoret
sammen med resten av "etterarbeidet”.

Ordningen handler om den enkeltes samvittighet,
og vi mener vi gir den enkelte en mulighet til

a leve i lyset ogsa med disse tingene pa denne
maten.

Ved spgrsmal og/eller kommentarer kontakt
oss pa kontoret. Dette dokumentet

til underskrift ligge klar i leirkassen og er ogsa
tilgjengelig for utskrift til slutt i leirmalen.
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Barnearbeid
Hva er det viktigste?

Midt i arbeidet med & lage et opplegg med god
standard, er det viktig & ikke miste fokus: Det
viktigste for bade barn og foreldre er at barna

er trygge, og har det bra i den gruppa de er.

Det betyr at det a jobbe med fellesskap og det

a inkludere alle er minst like viktig som selve
aktiviteten. Sgrg for at de voksne ikke har lagt opp
til sa avanserte aktiviteter at man ikke ser barna.

Husk: Vi er der for barna, ikke for a prestere et
opplegg!!

Barnegrupper er inndelt pa arstallet de er fgdt i
(ikke nar pa aret de faktisk fyller). Det er
erfaringsmessig lurere at barn garinedien
gruppe som er yngre, om de trenger a veere med
et sgsken/noen de kjenner.

Vi gnsker at:
¢ barna skal ha et tilrettelagt opplegg som er
tilpasset alder.

 barna skal oppleve en helhet i leirengjennom
forkynnelse, aktiviteter og lek.

¢ barna skal ha et sterkere forhold til Gud nar de
reiser hjem fra leiren, enn da de kom.

e Barna skal fa et stgrre hjerte for misjon.

Om mulig, gnsker vi at innholdet i barnegruppene
pa formiddagen, kan veere i trad med dagens tema
pa familiesamlingen.

0-2ar

De aller minste er foreldrenes ansvar. Leirledelsen
skaffer trillepiker i den grad det lar seg gjgre.

3-6ar

Disse barna vil ha mest nytte av lek, med korte
innslag av sang/forkynnelse. Bruk foreksempel
hgytlesning, dukketeater, flanellograf ...

Vi kan anbefale & ha en voksen/ungdom per
fem barn. Bruk gjerne ungdommer, men pass
pa at det er minst en person til stede som har
erfaring med barn i denne aldersgruppen.

Tema som en kan ha er:

Skapt av Gud (gutt eller jente), Gud er god/var far,
Jesus, vier en del av familie/relasjoner og misjon.

7-8ar

Denne gruppen har stgrre utholdenhet i forhold
til undervisning, men ogsa for disse bgr det
kombineres med lek. Be gjerne til Gud om tema. Vi
gnsker a ta barns andelig behov serigst, sa legg
gjerne til rette for refleksjon, forbgnn,

bgnnevandring etc.

Mange leirer lar barna her fa velge mellom ulike
aktiviteter: Fotball, ballspill, dans, drama,
formingsaktiviteter, Olabil-bygging, klatring, sj@-
aktiviteter, friluftsgruppe, snekkergruppe, kor, etc.

9-12ar

For denne gruppen gjelder det samme som 6-8 ar,
men flott med tydelig forkynnelse med positive
utfordringer relatert til kristenlivet/troen. | denne

gruppen vil ogsa behovet for kveldssamlinger
melde seg.

Alle leirene far tilgang til AWANA-Leir som en ressurs inn
mot barneopplegget. Dette kan brukes om en gnsker.
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Kveldsklubb/kro1

Vi anbefaler en deling der alle fra 9 ar blir med

fra starten (krol), men at 9 — 12-aringene gar til
”sengs” ca kl. 21.30. Da kan en fokusere innholdet
mot den eldste gruppen (kro2).

Forutsetning for & kunne vaere med pa
kveldsklubb/krol er at disse barna ma kunne
klare a legge seg selv. Vi har god erfaring med

at barneledere motiverer og eventuelt garen
godnattrunde.

Til krol anbefales at man deler inn i mindre
grupper (f.eks 10 stk), for a sikre at alle blir sett.
Videre kan man bruke disse gruppene til ulike ting
gjiennom kro 1, gjerne med eldre ungdommer som
gruppeledere.

Ungdomsarbeid og kro2

Familieleirene skal utruste og bevisstgjgre
familiene til hverdagslivet pa hjemmebane.
Ungdom er en viktig del av familien, og vi gnsker
at de skal bevisstgjgres sin rolle som forbilder for
yngre sgsken/barn. De skal ogsa fa muligheten til
et personlig mgte med Gud gjennom leiren.
Graden av tilbud til tenaringene vil variere etter
antall ungdom.

Voksne tilstede

Vi vil sterkt anbefale at man har med et voksent
par/to voksne som er tilstede for & hjelpe og
stgtte ungdommene nar de har mgter pa kveldene
og evnt. med planlegging. Videre har disse voksne
en viktig oppgave i bgnn - bade for ungdommene
og mgtene, men ogsa som forbedere. De samme
voksne bgr brukes som ansvarlige voksne pa evt.
sovesaler for ungdom. Det er viktig for tryggheten.

Stabsungdommer

... vil veere en viktig ressurs inn i barnegruppene
pa dagtid. Dette styrker opplevelsen av at vi gj@r
en tjeneste sammen som familie og er en viktig
tjeneste for disse ungdommene. Ofte er dette
ungdommer som selv har blitt inspirert av eldre
ungdommer pa tidligere leire.

Gruppeledere pa krol

En god ide er 3 utfordre de eldste ungdommene
(de pa kro2) til a vaere gruppeledere (to og to) for
gruppene pa krol. Dette er med pa a disippelgjgre
ungdommene tidlig. En annen fordel er at man
kan bruke disse gruppene under kveldsmaten.
Dermed vil maltidet, som er mellom kro 1 og kro
2 ,gjennomfgres roligere. De voksne som hjelper
til inne hos ungdommene bgr ha ansvaret for
kveldsmaten.

Her presenteres 3 modeller for ungdomsarbeid:

1 Bruke alle tenaringer inn i barnegruppene pa
formiddagen som ekstraledere, for sa a legge opp
til ungdomskro pa kvelden. | sa fall er det viktig
at dette kommer tydelig fram i leirbrev, sénn at
alle er forberedt pa dette fgr de kommer. Det ma
allikevel vaere ansvarlige ungdomsledere som tar
ansvar for kveldene.

2. Et ungdomsteam har ansvaret for a legge opp
aktivitetsgrupper for tenaringene pa dagen,
parallelt med barnegruppene. Den samme
gjengen har ansvaret for kveldsopplegget. Det
kan rekrutteres hjelpeledere til barnearbeidet fra
ungdomsgruppa.

3. Et tredje alternativ er at det er med
ungdomsledere som lager egne ungdomsmegter
formiddag og kveld. Husk at det ma legges til
rette for samlinger der vi er sammen som
familie, og som tenaringer/voksne.

Tips

Gjennom uka er det fint om alle voksne blir
invitert til et av ungdommenes kveldsmgter
(kro2). Det kan ogsa forega som en delekveld. Det
betyr ofte mye at voksne kommer inn og blir med
pa det ungdommene har. Slike kvelder kan utvikle
seg til noe veldig bra. En dialog om nar det evt.
passer kan man ta underveis i leiren.

Tema

Malet er at ungdommene skal fa mgte Jesus og
oppleve at han gir nytt liv, som igjen vil prege
hjemmet de er en del av. Det bgr undervises om
Gud som far (hans natur/karakter), om tilgivelse,
identitet, generasjoner sammen og Bibelens syn
pa seksualitet. De bgr ogsa fa hgre historier om
misjon/fa et stgrre hjerte for nasjonene.
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Hva en Familieleir bgr inneholde

Familiefokus gnsker en profil der det undervises Til tross for at hver leir i Familiefokus regi naturlig
praktisk og bibelsk fundamentert stoff relatert til nok far sitt saerpreg, gnsker vi et felles kjernestoff
ekteskap og familieliv. (DNA) pa alle leirene.

1. Familieundervisning:
g Disse temane kan man si noe om:

Disse temaene md man si noe om: e Seksualitet i ekteskapet
e Gud som far (Hans natur/karakter) e Kommunikasjon/Konflikt — konfliktlgsning
* Tilgivelse e Barneoppdragelse/foreldrerollen
o Hva lerer Bibelen om ekteskapet: en pakt * Forlate og holde seg til
*Tro pd hjemmebane e Bagasjen var, hva blir med inn i ekteskapet
eFamilie som gir det videre (misjonalt fokus, * Forskjeller, roller mann/kvinne (mulighet for
lokalt og globalt) a dele i mann/kvinne seminar)

e Generasjonene sammen

2. Grupper

En av grunnene til at vi skal ha grupper pa vare leire er at vi gnsker a modellere viktigheten av a dele apnet og eerlig
med eget liv og parforhold med andre. Pa den maten synligjgr en behovet for felleskap med andre, det 3 sta til
ansvar for andre med ting som kan vaere vanskelig og viktigheten av & be med/for andre. Nar man lytter til andre
sine historier, kan det skape gjenkjennelse i eget liv, og det apner opp for sarbarhet og ekte liv. Grupper pa leirene
bidrar ogsa til at alle blir sett og har noen stab som har «ansvar» for en. Det er ofte et gnske om mer til grupper. Sa
rydd tid til prosesser. Vi har god erfaring med at de som taler gir par tid i undervisningen til a prate sammen, slik at
denne tiden ikke tas fra gruppetiden.

Gruppeledere ma ha erfaring fra gruppedeltagelse pa leir med Familiefokus! Gruppeleder skal ha vaert pa

minst en leir og ellers ha kvalifikasjoner til denne oppgaven. Hvis dette er vanskelig, ber vi dere ta kontakt

med Familiefokus kontoret. Familiefokus bruker i utgangspunktet ikke gjengifte i gruppelederjobb, siden vi

gnsker 3 lgfte frem til livslange ekteskapet.

Det er viktig at gruppeledere ikke lover a fortsette a hjelpe par etter leiren. Jobben som gruppeledere
avsluttes siste dag pa leiren, og det er viktig at vi legger av det ansvaret f@gr vi drar hjem. Om paret trenger
mer hjelp, henvis de til Familievernkontor, eller de regionale Familiefokus kontaktene.

3. Lovsang, bgnn, forbgnn

Gi gjerne mulighet for vitnesbyrd om hva Gud har gjort i Igpet av leiren.

4. Nadegavene i funksjon
5. Generasjonene sammen

Lek og alvor, glede og livsutfoldelse. Om mulig, anbefaler vi at dere far med noen fra besteforeldregenerasjonen
med pa leir. De kan ha rollen som gruppeledere, eller bare vaere i miljpet som besteforeldre. Tenk pa muligheter til
a hedre og &ere hverandre. Familiesamlingene er veldig viktige pa leiren. Sgrg ogsa for flere mgtepunkt mellom de
voksene og de eldste barna/ungdommen, som deler av en kveld sammen.

6. Gode rammer og informasjon materiell i forkant av leiren. Der ligger det en del
informasjons brosjyrer etc, samt en mappe som

alt kan samles i og legge pa rommene. Lag tydelig

informasjonsark for leiren og legg det i mappene.

Da blir det mindre a si under mgtene om praktiske
ting.

God informasjon er viktig for at deltagerne
kan veaere trygge og trives. Gjgr det enkelt, og
mest mulig skriftlig. Vi sender ut en kassemed
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7. Leggetider

Vi gnsker felles regler nar det gjelderlegge-
tider for barn under leirene vare.

e Barn fra 1-8 ar (arstall), ma legge seg eller
vaere pa rommet f@gr kveldsmgtet begynner, slik
at foreldrene kan veere med pa
undervisningen.

Barn som er 9 ar (arstall) og eldre, bgr ha et
tilbud om kveldsklubb tilpassetalderen. De ma
kunne legge seg selv kl. 22.00. Hvis noen av de
yngste ikke kan dette, ma de legge seg for
kveldsmgtet eller ha avtale med en
barnearbeider.

¢ Den eldste gruppen/tenaringene bgr
avslutte slik at de respekterer ro ca. kl 23.00
(24.00). Dette ma avgjgres i samarbeid med
ungdomsleder spesielt pa leirer med eldre
ungdom. De forskjellige fasiliteter er ogsa
avgjgrende for hva som er mulig. For de
eldre ungdommene er det helt ok om de
ulike leirene har ulik praksis.
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En dag pa leir

KI. 08.00 Frokost
KI. 09.30 Familiesamling

KI. 10.15 Pause til a fordeles i ulike barnegrupper
og undervisningsrom

KI. 10.30 Undervisning med etterfglgende
gruppesamling for foreldrene. Barnegruppene
holder pa til luns;j.

KI. 13.00 Lunsj (I fritiden er det mulighet for felles
konkurranser eller lek spesielt de fgrste dagene.

18.00 Middag, m/ 15 min.”Go’nattastund” i
etterkant - Etterfulgt av leggetid for kveldsmgtet

KI. 20.00 Kveldsmgte

Kveldsmgtet kan eventuelt drgyes til 20.30 og
begynne med lovsang, slik at flest mulig kan rekke
undervisningen.

Barne- og ungdomsklubb (ogsa kalt kro 1 og kro2):

Barna som er med her skal kunne ga a legge

seg uten a forstyrre foreldrene, med oppfglging
og motivasjon fra barneledere. De mgtes pa
kveldsklubben/kro1 rett etter Go’nattastund for a
unnga mest mulig forstyrelser i leggetiden for de
minste.

Tenaringer har eget opplegg pa kveldene (kro 2)

Familiesamling

Familiesamlingen er ofte den eneste samlingen for
hele familien. Derfor er denne samlingen veldig
viktig. Vi gnsker elementer av undervisning og
humor. Tenk kontinuitet giennom hele uka, at den
som leder binder sammen og kvalitetssikrer. Let
etter de som har gaver til dette.

Vi gnsker at det tenkes flere generasjoner: barn,
foreldre, besteforeldre. Vi gnsker at barna skal tas
pa alvor; de er ikke med for a vises fram, men
fordi de har noe a gi.

@nsket vart er at familiene kan fa gve seg/fa
ideer pa hvordan utgve gudslivet og fellesskapet
pa hjemmebane. Husk at ikke alle familier har to
voksne.

Familiesamlingen bgr ikke brukes til reklame for
bgker, CD er etc.

Familiesamlingen bgr inneholde:

eUndervisning

La hele familien fa en felles gudsopplevelse,
gjerne relatert til den praktiske siden av
kristenlivet.

Gjgr det lettfattelig, men ikke barnslig.
Visualisering, der det brukes ulike hjelpemidler
(Dukker, vaktmester, bilder, rollespill,
videosnutt.....)

*Musikk og sang
Kjente sanger og gjerne en

"gjennomgangsmelodi”.

eLek og laer

Fa inn stoffet gjennom lek. For eksempel laer dagens

bibelvers mens vi gar rundt, syng mottoet, en hatt

som vandrer mens vi takker Gud for hvem han er. En

bamse som kastes, min bat er lastet med

(oppmuntring til en i familien, navn pa Gud, noe vi kan

veere takknemlig for)

*Et konkurranseelement

Spersmal (enkle) fra Bibelen. Gjemme en
bamse som gis hver dag. Puslespill der detipper
brikkene....

Ressurser: Familiefokus har lagd flere videoer (5 min),

som heter Dagens Familietips, som dere kan bruke.
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Generasjonene sammen

Vi opplever Guds tiltale pa viktigheten av
generasjonene sammen, og gnsker 3 styrke dette
helt konkret i familieleirene. Vurder mulighetene
for @ bruke en dag under leiren til a gjgre noe
sammen som familier i stedet for den tradisjonelle
delingen i barnegrupper og undervisning. Vi ser

et gkende behov for at familiene kan lzere seg a
samhandle og Igse ting sammen. | alle

sammenhenger ellers blir generasjonene delt,

og dette er ikke etter Guds hensikter. Det er
foreldre og barn som danner en familie, og denne
koblingen ma styrkes.

Go’natta-samling

Go’natta-samlingen er etter middag og varer

bare et kvarter. Det er tenkt som en liten
oppsummering av dagens tema og til a roe ned fgr
de minste legger seg. Malgruppen er hele familien
og dette leder leiren mot kveldsprogrammet.

Denne samlingen bgr rettes mot de minste, de
som ikke har kveldsklubb. Samtidig kan dette veere
et morsomt samlingspunkt for hele familien. Vi har
god erfaring med at denne stunden kan hjelpe
familien til & prate litt sammen om hvordan dagen
har vaert (hva har veaert bra, darlig, hva har vi lzert
etc), og at man kan takke Gud kort for dagen.

Pass pa at ikke denne samlingen blir for sen.
(Avsluttet kl. 19.15) Foreldrene trenger tid til 3
legge barna fgr mgtet.

Dette er en valgfri sak, som ma vurderes i forhold
til type leir, alder pa barna etc. Men vi anbefaler
det sterkt!

Tips:
e Gi svar pa dagens konkurranse
e Paminnelse om dagens bibelvers/tema....
e En historie fra en billedbok
e Rolige sanger

e Tid i familien til 3 snakke sammen om dagen
(Kanskje bruke Prateposen?)

e Bgnn/takke Gud i familiene

¢ Kanskje en visning fra barnegruppene (somer
gvd inn).

® God natta-sang
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Ideer og tips

o”Familiens serestavle” der alle i familien siernoe
positivt om en annen i familien og skriver detned
pa et felles ark.

e Be sammen i sma grupper med konkret
bgnneemne.

@velser pa respekt, oppmuntring, tilgivelse,
forstaelse, andakt i hjemmet, praktisk

Ledermgter under leirene:

Det er mye som skjer i Igpet av en leir uke. Men vi
anbefaler at dere hovedledere tenker gjennom
hvilke faste mgtepunkt dere trenger/gnsker a ha,
og prioriterer dette. Ved god kommunikasjon, blir
leiren bedre og det blir ogsa lettere for dere a lede.

Leirledelsen: Ha daglige mgtepunkt, gjerne mens
de andre har grupper. Husk at dere ogsa er
«andelige» ledere av leiren, sa bruk tid pa a be
sammen. Dere kan invitere leirtalere inn pa deler av
disse mgtepunktene, for tilbakemelding,
oppdatering og for a be sammen.

Stabsmgter: Ha daglig m@tepunkt, der minimum en
fra hver stabsfamilie ma vaere der. For mange leire
fungerer dette fint kl 08:30-09.00. Ta en kort runde
pa hvordan det gar, gi viktig informasjon, feire
«seierne» og be sammen!

Bgnnemgter: Dette er leirens hjerteslag. Sa prgv a
prioritere dette! Denne oppgaven kan delegeres til
en annen leirstab. Det er vanligst 3 ha dette pa
morgenen, fgr frokost. Pa noen leire er denne apen
for alle som vil.

Mgte med praktisk: Sett opp noen faste mgtepunkt
med de som leder det praktiske pa stedet dere er
(spesielt viktig pa UIO senter). Det er fint om dere
leirledere kan fgr og etter leir mgte all praktisk stab,
for a gi de et bildet pa hva de er med pa og for a
takke.

gudsliv, hgre Guds stemme, gve pa a innrgmme
feil/ svakhet og hjelpe hverandre, forskjeller er
en styrke, Jesus som forbilde.

Vi gnsker hvis mulig at det gis rom for stillhet,
praktisere og lytte til Guds stemme. Er det
mange sma barn kan en gjgre dette i de aktuelle
barnegruppene eller pa kvelden.

Mgte barne- og ungdomsledere: Det er viktig at disse
foler seg sett og heiet pa av dere hoved-ledere. Gi
masse positiv tilbakemelding, og tenk pa hvordan dere
kan veere med a disippelgjgre disse (spesielt
ungdommer). Vi anbefaler at dere tar dere en tur rundt
(gjerne under gruppene), for a se hvordan det gar de
ulike stedene.

Gruppeledermgte: Gruppeledere bgr mgtes mandagen,
gjerne med leirtalere. Sgrg for at alle gruppeledere har
lest gjennom gruppeleder info-arket (ligger pa ressurs
siden). Snakk om hvorfor og hvordan dere gnsker at
gruppene skal vaere. Gruppeldere bgr mgtes noen
ganger til under leiren, for a dele hvordan det gar og for
a be sammen. Det er fint om en fra leirledelsen og
leirtalere er med pa disse mgtepunktene.
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Apningsdagen

Den fgrste dagen er som regel hektisk og krever
god planlegging.

Fordel oppgavene og la hele staben ta del i
forberedelsene. Det letter arbeidet for dere som
leder leiren, og alle i staben far eierfglelse til
arrangementet. Det kan vaere lurt at stab (som
har hovedansvar) mgter kvelden fgr. Da kan dere
bli kjent, innsette staben i bgnn, fordele praktiske
oppgaver...etc.

e Konferansemappene fylles med program og
informasjon. Deles ut ved innregistrering

¢ Legge en hilsen pa rommet. Gruppelederne kan
gjerne lage et kort og legge dette sammen med
noe sjokolade, frukt etc. pa hvert rom.

e Dgrskilt (Lage ferdig eller la deltagerne lage eller
skrive pa sitt eget)

eFordele ansvar for velkomstkomité,
innregistrering, pynte scene, tilrettelegge rom for
barna/grupper/konferanserom.....

eInnsett staben i oppgavene sine ved bgnn:

Kjeere Far! Vi ber om styrke, visdom og kjeerlighet

i den oppgaven .... skal sté i denne uken. | Jesus
Kristus har dere fatt den samme autoritet som
Jesus selv utgvde da han vandret pd jorda. Vi ber
om dpenbaring og frimodighet til G ta i bruk denne
i de rette situasjonene. Givarheti.....sin dnd til et
neert og voksende samarbeid med Den Hellige And,
til G kjenne din ledelse og frimodighet til & handle
pa dette. Forsterk din salvelse og forgk din kraft
foven, gjennom denne uka! Takk for blodets kraft
og beskyttelse i tanker, ord og handlinger disse
dagene. Vi ber at alt dette skal skje til din zere i Jesu
Navn!

Innregistrering

Ved innregistreringen trenger du deltagerlistemed
romfordelingen. Du trenger ca. 2 timer til dette.
Veer forberedt og til stede ved dette tidspunktet.

¢ Navneskilt til voksne (samles innigjen etter
leiren).

¢ Gruppeledere/velkomstkomité viserdeltagerne
til rommet.

eBarneleder sitter ved eget bord for a registrere
og fordele i barnegruppene. Armband deles ut. La
en voksen skrive barnets navn og den foresattes
mobilnummer pa armbandet.

La familiene fgle seg sett og velkommen nar de
kommer!

Tips: Wall of Family: Ta bilde familievis nar de kommer og heng bildene opp der alle kan se.

Apningsmgte

Tenk pa at alle kommer fra forskjellige
sammenhenger. Det er viktig a skape trygghet! Gi
gjerne en kort oversikt over uka. Dette betyr mye
for at deltagerne kan fa oversikt og trives. Mest
mulig info skriftlig i mappene.

¢ Velkommen! (PS! Fokus pa deltagerne, ikke pa
om vi har hatt katastrofe, beklagelser fordi ting
ikke ble slik vi trodde... etc) Veer forventningsfull
til Gud. Det smitter! La positivitet og engasjement
sta i fokus

e Dele kort om temaet for leiren (Kreativt, tenk
barna, skets;...)

¢ Bevegelsesanger

e Gjerne innslag fra gjennomgangsfigur devil
mgte pa familiesamlingen

» Bli-kjent-leker. Se tips! Vi anbefaler en enkel
sporlek/aktivitetslgype for hele familien. Start
med samling i salen, ga ut og gjgr noen poster i
grupper, og avslutt i salen igjen fgr det er
kvelden.
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Avslutningsdagen

Siste mgte bgr veere effektivt og kort, da det er for
hele familien og alle tenker pa avreise.

Vi har ofte tatt en pause mellom frokost og mgtet
for pakking (1 time). Hvis boksalg vil mange ta et
siste innkjpp f@r avreise.

eOppsummering

eDele ut evalueringsskjema, samle inn etterpa
eSett fram en boks for retur av navneskilt

eBarnegruppene far vise det de har gvet pa

eTakk til Gud gjennom ord og toner (bruk gjerne
barna)

eTakke medarbeiderne muntlig. Ikke bruk tid i
mgte til & dele ut gaver. Det tar fort mye tid og er
kjedelig. Gis pa evaluering etterpa.

eDele nattverd sammen til slutt. Gjerne
familievis eller gruppevis. Har dere familier med
aleneforeldre — pass pa at de fgler seg som en hel
familie.

*Tips: en leir kjppte fleece-teppe til hver familie.
De satt pa teppet og tok nattverd. God opplevelse
og trening til de kommer hjem.

PS! Gi klare beskjeder pa siste mgtet hvor sgppel
skal kastes, husk a ta med alle eiendeler, etc.

Avslutning med staben

e Evaluering for staben — sendes til kontoret
¢ Takke med ord og en gave.

e Fordele opprydningen. Vi er forbilder og gnsker
a forlate stedet pa en ordentlig mate.

e Avtakking og bevisstgjgring om frihet fra
ansvar fra leiroppgaven ved bgnn (forslag):

Takk Herre for din trofasthet og ledelse gjennom
disse dagene......

Herre, du er Gud og vi er mennesker. Vi bekjenner
at vi ikke alltid sier og gjgr ting etter din vilje og at
vi trenger din ndde og tilgivelse. Takk at Du ikke

er avhengig av tid, sted og rom....og at du ved din
Hellige And kan rydde etter oss! Vi ber at hvert ord
og hver handling som DU har hatt behag i, skal
forfriskes, huskes og bli mangedobbelt velsignet....
til DIN eere! La ditt blod dekke og rense hvert ord
og hver handling som ikke var i samsvar med DEG
og SANNHETEN!

Vi (som hovedledere) lgser deg/dere fra det
ansvaret som har hvilt over dere disse dagene
og ber om ny styrke og kraft i tjenesten og
vandringen med Herren!
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Etterarbeid

1. Som tidligere nevnt, ta en runde med
medarbeiderne pa slutten av leiren og
snakk sammen om erfaringene. Skriv ned en
kort evaluering som sendes Familiefokus.

2. Det er viktig for oss & fa tilbakemelding pa
hvem som har vaert med pa hva. Dette for a kunne
utfordre disse ogsa en annen gang. (Trist for den
som gjorde en god jobb, ikke a bli forespurt neste
gang, bare fordi det er kommet nye hovedledere
som ikke kjenner dem.)

3. Returnere: gkonomioversikt,
medarbeideroversikt, og evaluering fra deltakerne
snarest etter leiren.

4. Taleopptak, bilder

5. Delta pa en evalueringssamtale etter leiren. Vi
komme tilbake pa form/sted/tid.

Se sjekkliste side 20

Tips til aktiviteter

Vi gnsker at leirene vare skal vaere et sted som
preges av lek og moro, at familiene far noen felles
mgtepunkter og et sted der vi legger til rette for

a knytte nye vennskap. | starten av leiren kan

det veere fint a dele opp i grupper og ristes litt
sammen i leken.

For eksempel: Natursti .... Blanding av spgrsmal
bade til sma og store (et bra generasjonene
sammen opplegg)

”Jeg har aldri” - egner seg best for en gruppe pa
10-15 stk. Sitter i ring, men har en stol for lite. En
star i midten og sier noe han aldri har gjort fgr:
”Jeg har aldri statt pa snowboard.” De om har
gjort dette, ma reise seg og flytte. Den som star i
midten, prgver da a kapre seg en plass. En ny ma
si ”Jeg har aldri...”

Stafettlgp....Bruk fantasien og del opp i

lag. Kreative stafetter...alt fra potetlgp til
smaksprgver....hopp, ball, lage skulptur av
menneskene pa gruppa, finne xx antall forskjellige
blomster, fgre en blind, eggelgp,...osv.

Presentere et bibelvers eller et tema pa leiren.
Drama/sang/dikt/”rap”..... Hver gruppe lager et
opplegg som vises for resten av leiren. Kare en
vinner.

Lage en plakat sammen som forteller noe om
leirtemaet. Dele i grupper og presentere for resten
av leiren. Materiale ma ordnes.

Talentiade: Finn sprge mater a vise hva som finnes
av talenter.

Quiz/Kahoot

”No-talent night ” Hver gruppe far ansvar for a ha
et fritt valgt innslag for kvelden.
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Sjekkliste

Returnere til kontoret sa snart som mulig etter leir:
Evaluering:

] Kort og fyldig rapport fra dere som stabsgruppe

(1 Evalueringsskjemaer fra deltakerne

@konomi:
L1 Enkel oversikt over resultat av leirgkonomien

[ Refusjon av utlegg: OBS: Vi trenger dette senest fgr 15. september!

Fyll ut vedlagt skjiema for “Refusjon av utlegg” eller “Bilgodtgjgrelse”.

Legg ved kvitteringer. NB! Den som skal ha pengene ma selv skrive under pa skjema.

Deltageroversikt:

L1 Sjekk at alle deltagere/stab var pameldt i Checkin og at pameldingsdetaljene stemmer med virkeligheten,
f eks i forhold til losji. Informer oss om forandringer slik at folk blir riktig fakturert.

Vi trenger ogsa

L1 bilder fra leiren — bade stedet og folk - som kan brukes pa f.eks. internett og i brosjyrer.

Opptak fra taler trenger dere kun a sende inn til oss om vi spgr etter det.
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Ungdom i Oppdrags internasjonale

RETNINGSLINJER FOR BESKYTTELSE AVBARN

Ungdom i Oppdrag (UI10O) tror at alle barn har betydning, verdi og verdighet ettersom de er skapt i Guds
bilde. Derfor tror vi at alle barn bgr behandles med respekt og bli vist omsorg pa mater som arer Gud.

Alle UIO-medarbeidere og korttidsfrivillige som besgker UIO-senter eller deltar pa et UIO-arrange-
ment hvor barn er involvert, ma skrive under pa en erklaering som bekrefter at de har lest retningslin-
jene, vil respektere dem og forsta at det vil bli konsekvenser i tilfeller av upassende atferd.

Besgkende til UIO-prosjekter og arrangementer skal ikke veere uten oppsyn. UIO- medarbeidere, stu-
denter og korttidsfrivillige gis var tillit nar de har skrevet under pa UlOs retningslinjer for beskyttelse
av barn.

UIO-medarbeidere, studenter, korttidsfrivillige, stattepartnere og besgkende skal aldri veere alene sam-
men med deltakende barn, dersom de ikke er deres egne barn. Det gjelder pa private omrader som ikke
gir innsyn for andre ansvarlige voksne.

Deltakende barn (som UIO har omsorg for, dvs. i forbindelse med en leir, et kurs eller teamvirksom-
het osv.), skal ikke overnatte hos en UIO medarbeider, student, korttidsfrivillig, stattepartner el., med
mindre barnets foreldre/verge har gitt skriftlig samtykke, eller barnet er overlatt i UIO medarbeidernes
varetekt av den lokale sosialtjenesten og/eller en domstol.

UlO-medarbeidere skal ikke bergre et barn pa en upassende mate eller utsette det for upassende materi-
aler som f.eks. pornografiske filmer og litteratur. (En generell regel nar det gjelder upassende bergring,
er at man ikke skal bergre barn pa steder som normalt er dekket av shorts og t-skjorte, men det gjelder
ogsa upassende kyssing og kiling.)

Ul0-medarbeidere skal ikke disiplinere et deltakende barn pa en ydmykende mate (dvs. ved & sl3,
daske eller ved verbal misbruk som f.eks. skriking, banning eller bruk av nedverdigende sprak).

UIO-medarbeidere, korttidsfrivillige, besgkende og givere skal ikke krenke et barns rettigheter.

UlO-sjafarer skal ikke kjare et deltakende barn hjem uten at minst én annen person er til stede i bilen,
med mindre barnet er et familiemedlem eller barnets foreldre/verge har gitt skriftlig samtykke.

Voksne vil alltid holdes ansvarlig for sin opptreden, og kan ikke skylde pé barnet, selv om barnet pro-
voserer eller opptrer pa en forfarerisk mate.

Dersom disse bestemmelsene blir krenket, vil vedkommende bli stilt til ansvar og kan miste jobben sin,
samt bli anmeldt til politiet.

Utdrag av Ungdom i Oppdrags internasjonale retningslinjer for beskyttelse av barn
- Vedtatt av Ungdom i Oppdrags styre i Norge, 26.februar 2009

24



FORPLIKTELSESERKLARING
FOR PERSONER SOM JOBBER MED BARN |
UNGDOM | OPPDRAG (UIO)

Dette dokumentet skal signeres av alle frivillige medarbeidere som er fylt 15 ar og som gjer tjeneste
pa Ungdom i Oppdrags leirer og pa andre U1O- arrangementer hvor man er i kontakt med barn og
ungdom. En oversikt over hvem som har underskrevet dokumentet vil bli arkivert pa det lokale UIO-
senteret / nasjonale tjenesten.

Jeg erklerer herved at:

1. Jeg har lest igjennom kortutgaven av dokumentet og vil rette meg etter Ul1Os retningslinjer for
beskyttelse av barn.

2. Jeg forplikter meg til & falge fremgangsmaten som er beskrevet i~ UIOs retningslinjer.

3. Jeg er verken tidligere anklaget eller domfelt for noe lovbrudd som involverer fysiske eller sek-
suelle overgrep mot barn eller ungdom.

4. Jeg er inneforstatt med at hvis jeg anklages for overgrep mot barn mens jeg er engasjert i UIOs
virksomhet, vil beskyldningen etterforskes grundig i samarbeid med de rette myndighetene.

Underskrift:

Dato:
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>
UNGDoM I OPPDRAG

Refusjon av utlegg.

Navn:

Adresse:

Belgpet godskrives Kkto.nr. (dittkontonr.):

Belastes avdeling:

Dato:

e Legg alltid ved kvitteringer (bilag) i sammen rekkefglge som du skriver de ned pa skjemaet.

e Organiser bilagene. Dvs. Alle reisekostnader summeres sammen. Alle kontorrekvisita kostnader summeressammen
e  Til slutt summerer du delsummene til Sum Total og skriver den inn nederst pa skjemaet.

e Kjgregodtgjgrelse fares pa annet skjema. Skjema for kjgregodtgjerelse.

Dato: Formal Belgp:

Sum Total:

Attestasjon: Signatur:

Fylles ut av attestasjonsansvarlig!

BEL@P INKL. MVA.:

KONTO NR. Utgift:

Avdelings nr.:

Prosjektnummer

Anvisningsansvarlig:
Dato og signatur.
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Bilgodtgjorelse

em | eppdrags familic

FAMILIEFOKUS

Navn / Name

Adresse / Address

Postnr/By — Zip/town

Konto nr. / Acount number

Dato/Date Fra/till - from/to Formal / purpose Kilometer Bom/park
Total Kilometer 0

Total Bom/parkering 0
3,50 pr. kilometer 0

Total til utbetaling /total amount 0

Belgp/amount

Kontokode

Koststed/project

Dato/signatur
(leder)

Mottaker/receiver

(jeg bekrefet at alle opplysninger er reelle — | confirm that all amount is true)

Dato/signatur fra leder




Bilag vedr. kollekt i forbindelsen med Familiefokus W o ERTRL

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Kollekt

Kollekten skal A til: e e
Evt. Igfte (gnsker tilsendt giro) K. e e e
Bankterminal K. e e e
Sum KT e et
SteA . i [DF- ) (o LSRR

(underskrift) (underskrift)

Kollekt

Kollekten skal A til: e e e
Evt. Igfte (pnsker tilsendt giro) K. et e e
Bankterminal K. e et e e
Sum KT e et e e
1] = Te U UUPRR Ot D | o SRR

(underskrift) (underskrift)



Unngm i Oppdrag Purpose, Beliefs (fra ywam.org, norsk oversettelse kommer)

This document presents YWAM'’s sincerely held purpose, core beliefs, and foundational values which have been
compiled in response to specific directives given by God since YWAM'’s beginning in 1960. They are recorded here in
order to pass on to successive generations that which God has emphasized to us.

This shared purpose and our YWAM beliefs and values are the guiding principles for both the past and future growth
of our mission. Some are common to all Christians everywhere; others are distinctive to Youth With A Mission.

The combination of this purpose, beliefs and values makes up the unique family characteristics of YWAM—our
“DNA.” They are the framework we hold in high regard for they help us determine who we are, how we live and how
we make decisions.

Our Purpose

Youth With A Mission (YWAM) is an international movement of Christians from many denominations dedicated to
presenting Jesus personally to this and future generations, to mobilizing as many as possible to help in this task, and
to the training and equipping of believers for their part in fulfilling the Great Commission.

As citizens of God’s kingdom, we are called to love, worship, and obey our Lord, to love and serve His body, the
Church, and to love all peoples everywhere, which includes presenting the whole gospel for the whole person
throughout the whole world.

We of Youth With A Mission believe in God—Father, Son and Holy Spirit—and that the Bible is God’s inspired and
authoritative Word, revealing that Jesus Christ is God’s son, fully God and fully human; that people are created in
God’s image; that He created us to have eternal life through Jesus Christ; that although all people have sinned and
come short of God’s glory, God has made salvation possible through the incarnation, life, death, resurrection and
ascension of Jesus Christ; that repentance, faith, love and obedience are fitting responses to God’s initiative of grace
towards us through the active ministry of the Holy Spirit; that God desires all people to be saved and to come to the
knowledge of the truth; and that the Holy Spirit’s power is demonstrated in and through us for the accomplishment
of Christ’s last commandments, “Go into all the world and preach the good news to everyone” (Mark 16:15 NLT) and
“Go and make disciples of all the nations...” (Matthew 28:19 NLT).

Our Beliefs

Youth With A Mission (YWAM) affirms the Bible as the inspired and authoritative Word of God and the absolute
reference point for every aspect of life and ministry. Based upon God’s Word, who He is, and His initiative of
salvation through the atoning work of Jesus (His death, burial, and resurrection), the following responses are strongly
emphasized in YWAM:

Worship: We are called to praise and worship God alone (Exo 20:2-3; Deu 6:4-5; 2Ki 17:35-39; 1Ch 16:28-30; Neh 8:2-
10; Mar 12:29-30; Rom 15:5-13; Jud 24-25; Rev 5:6-14; Rev 19:5-8).

Holiness: We are called to lead holy and righteous lives that exemplify the nature and character of God (Lev 19:1-2;
Psa 51:7-11; Jer 18:1-11; Eze 20:10-12; Zec 13:9; Luk 1:68 75; Eph 4:21-32; Tit 2:11-14; 1Pe 2:9,21-25; 1Jo 3:1-3).

Witness: We are called to share the gospel of Jesus Christ with those who do not know Him (Psa 78:1-7; Isa 40:3-11;
Mic 4:1-2; Hab 2:14; Luk 24:44-48; Act 2:32-26; Act 10:39-43; 1Co 9:19-23; 2Co 2:12-17; 1Pe 3:15-18).

Prayer: We are called to engage in intercessory prayer for the people and causes on God’s heart, including standing
against evil in every form (Gen 18:20-33; Exo 32:1-16; Jdg 3:9,15; 1Ki 8:22-61; Eze 22:30-31; Eze 33:1-11; Mat 6:5-15;

29



Mat 9:36-38; Eph 3:14 21; 2Th 3:1-5).

Fellowship: We are called to commit to the Church in both its local nurturing expression and its mobile multiplying
expression (2Ch 29:20-30; Psa 22:25-28; Psa 122:1-4; Joe 2:15 17; Mat 18:19-20; Act 2:44-47; Act 4:32-35; 1Co 14:26-
40; Eph 2:11-18; Heb 10:23-25).

Service: We are called to contribute toward God’s kingdom purposes in every sphere of life (Deu 15:7-11; Deu 24:17-
22; Psa 112:4-9; Pro 11:10-11; Zec 7:8-10; Mat 5:14-16; 2Th 3:13; Tit 3:4-8; Heb 13:15-16; Jam 2:14-26).
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Ungdom i Oppdrags grunnleggende verdier

Kjenne Gud

Ungdom i Oppdrag har en overgivelse til & kjenne Gud, hans natur, karakter og veier, slik dette dpenbares i
Bibelen, Guds inspirerte og autoritative ord. Vi sgker a gjenspeile hvem han er pa alle omrader av vare liv og i
var tjeneste. Fglgen av 3 kjenne og glede seg over fellesskapet med Gud, er et gnske om a dele evangeliet
med andre. (2.Kong 19:19, Job 42:5, Sal 46:11, Sal 103:7-13, Jer 9:23-24, Hos 6:3, Joh 17:3, Ef 1:15-17, 1.Joh
2:4-6).

Gjore Gud kjent

Ungdom i Oppdrag er kalt til 3 gjgre Gud kjent over hele verden og innenfor ethvert samfunnsomrade,
gjennom evangelisering, opplaering og barmhjertighetsarbeid. Slik vil vi fglge Jesu befaling om a gjgre alle
folkeslag til disipler. Vi tror at menneskers frelse burde fgre til positiv samfunnsendring. (1.Krgn 16:24-27, Sal
68:11, Sal 71:15-16, Sal 145:4-7, Matt 28:18-20, Mark 16:15, Apg 1:8, Apg 13:1-4a, Rom 10:8-15, Rom 15:18-
21).

Hgre Guds stemme

Ungdom i Oppdrag har en overgivelse til & veere Guds medarbeidere gjennom 3 lytte til ham, be hans bgnner
og lyde hans befalinger i store og sma spgrsmal. Vi er avhengige av a8 hgre hans stemme som enkeltpersoner,
i team og i stgrre fellessamlinger. Dette er en integrert del av var mate 3 foreta beslutninger pa. (1.Sam 3:7-
10, 2.Krgn 15:2-4, Sal 25:14, Jes 6:8, Am 3:7, Luk 9:35, Joh 10:1-5, Hebr 3:7-8+15, Ap 2:7+11+17+27,
3:6+13+22)

Praktisere tilbedelse og forbgnn

Ungdom i Oppdrag har en overgivelse til tilbedelse og forbgnn som integrerte deler av dagliglivet. Vi
erkjenner ogsa at djevelen gnsker a gdelegge Guds verk, sa vi er avhengige av at Guds naerveer, ved Den
Hellige And, gir oss kraft til & giennomskue og overvinne hans strategier, bade pa individplan og overfor
nasjoner.

(1.Sam 7:5, 2.Krgn 7:4, Sal 84:1-8, Sal 95:6-7, Sal 100:1-5, Mark 11:24-25, Apg 1:14, Ef 6:13-20, 1.Tess 5:16-
19, 1.Tim 2:1-4).

Vaere visjonare

Ungdom i Oppdrag er kalt til 3 vaere visjonaere. Vi vil motta, framelske og forlgse nye visjoner fra Gud og
stgtter oppstart av nye tjenester og metoder. Vi gnsker a vaere nytenkende for a kunne vaere relevante for
hver generasjon, folkegruppe og hvert samfunnsomrade. Vi tror at Ungdom i Oppdrags apostoliske kall
fordrer en kombinasjon av andelig modenhet, frihet i Anden og gode relasjoner - alt sentrert rundt Guds Ord.
(4.Mos 12:6, 1.Sam 12:16, Ordsp 29:18, Esek 1:1, Hab 2:2-3, Mark 1:35-39, Luk 9:1-6, Apg 16:9-10, Apg 26:19,
2.Pet 3:9-13).

Tro pa unge mennesker

Ungdom i Oppdrag er kalt til 3 tro pa unge mennesker. Vi tror at Gud har utrustet og kalt dem til a vaere
spydspisser for visjon og tjeneste. Vi er forpliktet til 3 verdsette, vise tillit, laere opp, st@tte, skape rom for og
sende dem ut. De er ikke bare framtidens kirke, men dagens kirke. Vi forplikter oss til a fglge der de leder
etter Guds vilje. (1.Sam 17:32-50, Fork 4:13-1, Fork 12:1-7, Jer 1:5-10, Dan 1:17-20, Joel 3:1, Joh 6:9, Apg
16:1-5, 1.Tim 4:12-16, 1.Joh 2:12-14).

Vare desentraliserte

Ungdom i Oppdrag er en Kristus-sentrert, global og frivillig bevegelse som holdes sammen av felles visjon,
kjernesannheter, verdier og relasjoner. Vi har en desentralisert struktur. Hver UiO-tjeneste har privilegiet av
og det andelige ansvaret for a utvikle og opprettholde sunne relasjoner med aktuelle ledere. (2.Mos 18:13-
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26, 4.Mos 1:16-19, 4.Mos 11:16-17+24-30, 5.Mos 29:10-13, Jos 23:1-24+28, Apg 14:23, Apg 15:1-31, 1.Kor
3:4-11, Tit 1:5-9, Hebr 13:7+17)

Vaere internasjonale og tverrkirkelige

Ungdom i Oppdrag er internasjonale og tverrkirkelige, globalt sa vel som lokalt. Vi tror at etnisk mangfold,
forskjellige sprak og tverrkirkelighet, samt ulike gudgitte kulturuttrykk, er faktorer som bidrar til sunnhet og
vekst i var bevegelse. (1.Mos 12:1-4, 1.Mos 26:2-5, Sal 57:9-10, Jer 32:27, Dan 7:13-14, Apg 20:4, 1.Kor
12:12-31, Ef 4:1-16, Kol 3:11, Ap 7:9).

Ha et bibelsk, kristent verdensbilde

Ungdom i Oppdrag er kalt til 3 ha et bibelsk, kristent verdensbilde. Vi tror at Bibelen —laereboka for hele livet
— setter et skille mellom godt og ondt, rett og galt. De praktiske sidene ved livet er like andelige som den
tjenesten vi star i. Alt som blir gjort i lydighet mot Gud er andelig. Vi sgker a sere Gud med alt vi gjgr, og vi
mobiliserer og utruster Guds kvinner og menn til tjeneste og innflytelse pa alle samfunnsomrader. (5.Mos
8:1-3, 5.Mos 32:45-47. 2.Kong 22:8, Sal 19:8-12, Luk 8:21, Joh 8:31-32, Fil 4:8-9, 2.Tim 3:16-17, Hebr 4:12-13,
Jak 4:17).

Fungere i team

Ungdom i Oppdrag er kalt til 3 fungere i team pa alle omrader av tjeneste og lederskap. Vi tror at
kombinasjonen av ulike nddegaver, egenskaper, kall, perspektiver, arbeidsomrader og generasjoner som
arbeider sammen i enhet, gir visdom og trygghet. A sgke Guds vilje sammen og ta avgjgrelser i team fgrer til
ansvarlighet overfor hverandre og bidrar til sterkere relasjoner, motivasjon, forpliktelse og eierskap til
beslutninger og visjoner. (5.Mos 32:30-31, 2.Krgn 17:7-9, Ordsp 15:22, Fork 4:9-12, Mark 6:7-13, Rom 12:3-
10, 2.Kor 1:24, Ef 5:21, Fil 2:1-2, 1.Pet 4:8).

Utgve tjenende lederskap

Ungdom i Oppdrag er kalt til & praktisere tjenende lederskap som livsstil. En tjenende leder er en som
verdsetter egenskapene og kallet til sine medarbeidere, viser omsorg for dem og ivaretar deres rettigheter
og privilegier. Slik Jesus tjente sine disipler, understreker vi viktigheten av at de med lederansvar tjener dem
de leder. (5.Mos 10:12-13, Sal 84:11, Jes 42:1-4, Mi 6:8, Mark 10:42-45, Joh 13:3-17, Rom 16:1-2, Gal 5:13-
14, Fil 2:3-11, 1.Pet 4:10-11).

Leve det vi leerer

Ungdom i Oppdrag er forpliktet til at det vi underviser fgrst skal praktiseres. Vi tror at levd liv og
ferstehandserfaring gir vare ord autoritet. Gudfryktig karakter og kall fra Gud er viktigere enn talenter, evner
og kompetanse. (5.Mos 4:5-8, Esra 7:10, Sal 51:14-15, Sal 119:17-18, Ordsp 1:1-4, Matt 7:28-29, Apg 1:1-2,
Kol 3:12-17, 2.Tim 4:1-5, 2.Pet 1:5-10).

Vare relasjonsorienterte

Ungdom i Oppdrag bestar av mennesker som star sammen i liv og arbeid. Vi gnsker a vaere knyttet sammen
gjennom liv i hellighet, gjensidig st@tte, gjiennomsiktighet, ydmykhet og apen kommunikasjon framfor a veere
avhengig av strukturer og regler. (3.Mos 19:18; Sal 133:1-3; Ordsp 17:17, Ordsp 27:10, Joh 13:34-35, Joh
15:13-17, Joh 17:20-23, Rom 13:8-10, 1.Joh 1:7, 1..Joh 4:7-12).

Verdsette enkeltpersoner

Ungdom i Oppdrag er kalt til 3 verdsette individet. Vi tror pa like muligheter og rettferdighet for alle. Skapt i
Guds bilde, har mennesker fra alle nasjoner, generasjoner og funksjoner saeregne bidrag og kall. Vi har
forpliktet oss til 4 verdsette gudgitte lederskaps- og tjenestegaver hos bade menn og kvinner. (1.Mos 1:27,
3.Mos 19:13-16, 5.Mos 16:18-20, Sal 139:13-16, Mark 8:34-37, Apg 10:34-35, Gal 3:28, Ef 6:5-9, Hebr 2:11-
12, Jak 2:1-9).
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Verdsette familier

Ungdom i Oppdrag anerkjenner betydningen av at familier, ikke bare far og/eller mor, tjener Gud sammen i
misjon. | dette inkluderer vi ogsa familier med aleneforeldre. Vi oppmuntrer til utvikling av sterke og sunne
familieenheter, der hvert medlem tar del i misjonskallet og bidrar med sine gaver pa unike og
komplementaere mater. Vi framholder at den bibelske ektepakten etter Guds vilje, er mellom én mann og én
kvinne. (1.Mos 2:21-24, 1.Mos 18:17-19, 5.Mos 6:6-7, Ordsp 5:15-23, Ordsp 31:10-31, Mal 2:14-16, Matt
19:3-9, 1.Kor 7:1-16, 1.Tim 3:2-5, Hebr 13:4).

Leve i avhengighet av Gud

Ungdom i Oppdrag er kalt til a leve i tillit til Guds gkonomiske forsgrgelse. For enkeltpersoner, UiO-team eller
fellesskap kommer forsgrgelsen fgrst og fremst gjennom Guds folk. Slik Gud har veert sjenergs mot oss,
gnsker vi a veere sjenergse og gi av oss selv, var tid og vare talenter til Gud uten forventning om gjenytelse.
(1.Mos 22:12-14, 2.Mos 36:2-7, 4.Mos 18:25-29, Mal 3:8-12, Matt 6:25-33, Luk 19:8-9, 2.Kor 8:1-9+15, Fil
4:10-20, Tit 3:14, 3.Joh 5-8).

Vise gjestfrihet

Ungdom i Oppdrag mener at gjestfrihet er et uttrykk for Guds karakter og menneskers verdi. Vi tror det er
viktig a dpne vare hjerter, hjem og UiO-senter for a tjene og re hverandre, vare gjester og de fattige og
trengende. Dette er ikke sosial etikette, men et uttrykk for sjenergsitet.

(1.Mos 18:1-8, 2.5am 9:1-11, Sal 68:6-7, Ordsp 22:9, Jes 58:7, Matt 25:31-46, Apg 28:7-8, Rom 12:13, Hebr
13:1-3, 1.Pet 4:9).

Kommunisere med integritet

Ungdom i Oppdrag tror at alt eksisterer fordi Gud kommuniserer. Derfor er vi forpliktet til sannferdig,
ngyaktig og relevant kommunikasjon i rette tid. Vi tror dette er avgjgrende for gode relasjoner, sunne
familier og fellesskap, samt fruktbar tjeneste. (1.Mos 1:3-5, 4.Mos 23:19, Ordsp 10:19, Ordsp 25:9-14, Sak
8:16-17, Matt 5:33-37, Luk 4:16-22, Joh 1:1-5, Kol 4:6, Jak 3:1-18).
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